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Vi erbjuder kvalificerad coaching till foretag, myndig-
heter och organisationer. Aven privatpersoner kan
boka in sig for coaching. Vi har ldng erfarenhet av
coaching mot chefer, anstdllda med ledande befatt-
ning och tjdinstemdn. Vi erbjuder ocksd coaching till
anstdllda som dr i en évergdngsfas till nytt arbete,
varslade personer och arbetslosa.

Coaching

Det ar i perioder kravande att vara chef eller le-
dare. Vi ar det "bollplank” som ger chefer stod
och konkreta forslag pa insatser. Coaching ar ett
kraftfullt ledarskapsverktyg och forhallningssatt
som stimulerar dina medarbetare till storre delak-
tighet och ansvarstagande i arbetet.

Du 6kar formagan till maluppfyllelse genom bittre
samarbete, tydligare kommunikation och forbatt-
rade relationer pa arbetsplatsen. Med ritt stod
och uppmuntran sa leder coaching till battre resul-
tat och utveckling hos bade individer och grupper.

Pa det personliga planet medfér coaching utveckl-
ing med savil positiva som utmanande resultat i
arbetslivet. Du blir mer narvarande och behover
inte oroa dig over olosta problem nar du vet att
du har en ventil. Du far personlig utveckling, vilket
Skar din sjilvinsikt och férmaga att hantera relat-
ioner. Detta ar viktiga egenskaper for ett bra
chefs- och ledarskap.

Coaching ar en hjalp till sjalvhjalp i foretagsvarl-
den. Observera att coaching inte bara handlar om
aterkoppling, utan ocksa om att hjilpa andra att
vaxa och ta ansvar for sina egna resultat. Det
handlar ocksa om att fa medarbetarna att lira
kanna sina starka och svaga sidor, for att darefter
kunna vara behjalplig i att starka upp dessa.

Eklektisk coaching

Eklektisk coaching utgar fran fem etablerade bas-
metoder inom coaching. Genom att anvanda sig av
“det basta” fran de fem basmetoderna, utifran
individens behov av stod, hur situationen ser ut
och vilka ambitionerna ar, far man en effektiv
coaching anpassat till individen. Coachen har idea-
liskt sett dversikt dver manga mojligheter och
later sig inspireras av manga metoder.

www.ledarskapsutveckling.eu

Karridrutveckling

Karriarutveckling ar en form av coaching som ger
ett aktivt stod for att hitta ratt personliga karriar
och balans i tillvaron. Genom coachingen far man
tillfalle till reflektion, okad sjalvkannedom samt
motivation. Genom att formulera tydliga mal och
en konkret handlingsplan synliggors individens
kompetens och profil.

Via individuella personliga samtal finner man lat-
tare utvecklingsvagar. Det handlar om att hitta ett
nytt spar som inte nddvandigtvis maste medfora
att man klattar uppat i foretaget. Behdver man
vagledning star man ofta infor ett val eller en for-
dndringssituation. Tyngdpunkten laggs pa de fram-
steg man redan gjort och vilka resurser man har.

Att karriarplanera sin framtid innebar inte att man
stakar ut sin framtid i detalj, men man ar dnda
lyhord gentemot sin omgivning och uppmarksam
pa att ta de tillfallen som dyker upp. Tank ocksa
pa att det inte behdver vara aldern som ar det
avgorande for ditt beslut, utan din egen vilja och
inre drivkraft att utvecklas vidare kan vara minst
lika viktiga.

Jobbcoaching

Vi erbjuder kvalificerad jobbcoaching till anstallda
som ar i en dvergangsfas till nytt arbete, varslade
personer och arbetslosa. Vi ar vana att arbeta
professionellt, engagerat och kreativt. Vi ar flexibla
for att kunna anpassa jobbcoachingen utifran indi-
videns enskilde behov.

Coachingen ar personlig utifran individens speci-
fika behov i forhallande till arbetsmarknadens ef-
terfragan pa arbetskraft. Genom etablerade meto-
der arbetar jobbcoachen tillsammans med indivi-
den for att oka mojligheterna for denne att hitta
ett nytt arbete.

Personlig jobbcoach

Arbetsformedlingen har tilldelat oss avtal som
kompletterande aktor som erbjuder personlig
jobbcoach till arbetslésa. Om du omfattas av mal-
gruppen och ar intresserad av att fa en jobbcoach
hos oss kontaktar du Arbetsformedlingen.

Sekretess och kvalitetssakring

Samtal under coaching ar konfidentiella. Vi for inga
journaler. Vi stodjer International Coach Federat-
ions || karnkompetenser. Hélene Stolt ar med-
lem i ICF och har forbundit sig att folja dess etiska
riktlinjer.

Kontakta oss eller besok www.ledarskapsutveckling.eu
for ytterligare information och villkor.
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