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Allt fler har upptdckt styrkan med att anvdnda hand-
ledning som ett arbetsverktyg.

Genom handledning far du mdjlighet att tdnka an-
norlunda, vilket gor att du kan fordndra ditt beteende
och forhoppningsvis ocksd andras. Du far kunskap och
redskap hur du kan realisera dina mdlsdttningar.

Vi kan erbjuda handledning for sdvdl anstdllda som
chefer. Handledningen kan ske enskilt eller i grupp.
Vid behov kan vi skrdddarsy ett koncept med for en
hel arbetsplats/organisation.

Metoder

Vi anvander etablerade metoder dar reflektionen
ar viktig for savil handledaren som for den eller
de som handleds. Vi utgar fran kognitiva, syste-
miska och |osningsfokuserade metoder. Handled-
ningen anpassas efter individens/gruppens behov
for att fa en effektiv och verkningsfull handledning.
Under processen sker en kontinuerlig utvardering
for att sakerstilla effektivt utnyttjande av handled-
ningen.

Enskild handledning

Oftast fungerar kommunikationen pa arbetsplat-
sen bra. Ibland kan emellertid nagon eller nagra
fastna i roller och mdnster och fa svarigheter att
fungera optimalt. Vid sadana lasningar kan den
enskilde behdva tillgang till stod fran en utomsta-
ende person.

Genom enskild handledning far den anstillde moj-
lighet till stdd, radgivning och vigledning i olika
situationer relaterade till arbetssituationen. Detta
bidrar i forlangningen till battre arbetsforutsatt-
ningar for savil den anstillde som hela arbetsplat-
sen.

www.ledarskapsutveckling.eu

Arendehandledning

| drendehandledningen far den anstillde eller grup-
pen stod for att verka gentemot sina kunder och
arbetssituationen.

Under handledningen ges mojligheter att lagga upp
strategier for olika arbetssatt samt att utvardera
dessa for basta resultat.

Processhandledning
Fokus ligger pa gruppen/organisationen for att
skapa forutsattningar for ett optimalt teamarbete.

Syftet ar att stirka den egna yrkesrollen genom
okad insikt och sjalvkannedom. Inte minst kring
det egna forhallningssittet.

De anstillda far mojlighet att reflektera éver hur
de fungerar tillsammans for att kunna tillvarata de
enskilda olikheter som finns i gruppen samt att
stotta varandra.

Reflekterande team

Reflekterade team ar en strukturerad modell for
handledning. Det ar ett kraftfullt verktyg dar man
traffas i grupp. Handledaren driver processen. Alla
trinas i att lyfta fragor, se olika perspektiv, reflek-
tera och I6sa olika fragestillningar, genom att an-
vanda teamets erfarenheter och potential.

Reflekterande team kan anvandas i olika konstel-
lationer av arbetsgrupper.

Ovriga former av handledning

Vid behov och 8nskemal kan vi rikta olika former
av handledning till olika yrkeskategorier/grupper
pa en arbetsplats. Vi kan ocksa kombinera enskild
handledning med handledning i grupp.

Kontakta oss eller besék www.ledarskapsutveckling.eu
for ytterligare information och villkor.
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