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Hot och vdld ékar i arbetslivet. For mdnga utgor
det en del av vardagen. Man kan hotas eller ut-
sdttas for vald pd arbetsplatsen, pd vdg till och
fran arbetet samt pa sin fritid. Aven familjemed-
lemmar kan drabbas. Beakta att detta inte bara
dr ett storstadsfenomen!

Malsittning

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hot och
vald i arbetslivet ar tvingande for arbetsgiva-
ren. T.ex. ska det for anstillda i yrken dar det
kan finnas risk for vald eller hot om vald fin-
nas utbildning och handledning.

Genom den har utbildningen far du en orien-
tering om hot och vald i arbetslivet for att
ytterligare forbattra det forebyggande arbe-
tet, hoja sakerheten och battre ta hand om
de anstillda som rakar ut for vald och hot om
vald.

Malgrupp

Utbildningen vander sig till anstillda pa en
arbetsplats eller enhet som har behov av en
orientering om amnet.

Antal dagar

[/2 - | dag. Lingden pa utbildningen ar enbart
riktliner som kan anpassas beroende pa ons-
kemal om innehall.

Tid och plats
Vi kan anordna denna utbildning i hela landet.
Tid och plats enligt overenskommelse.

Utbildningsansvarig

Hélene Stolt, leg. psykoterapeut, socionom
och beteendevetare samt specialist pa psyko-
sociala arbetsmiljofragor.

www.ledarskapsutveckling.eu

Program

o Aktuella regler - vad sager lagen?

o Statistik

e Valdet - ett arbetsmiljoproblem som inte
bara forekommer inom vissa "riskyrken”

e Arbetsgivarens ansvar

e Forebyggande atgirder

e Rutiner

e Vad goér man om nagon drabbas av hot eller
vald?

o Krisfaserna

Teoriavsnitt varvas med praktiska 6vningar
samt diskussioner for generellt erfarenhetsut-
byte.

Skriftlig dokumentation ingar i tryckt form,
CD-skiva eller for nedladdning via Internet
beroende pa dnskemal.

Pris
Priset for utbildningen varierar beroende pa
antalet deltagare, omfattning och utforande.

Anmailan
Kontakta oss for offert.

Vi anordnar dven foretagsinterna utbildning-
ar inom svdra samtal, teamutveckling, kon-
flikthantering, mobbning i arbetslivet, kogni-
tivt forhdllningssdtt, stresshantering och
personligt ledarskap.

De tre sistndmnda utbildningarna anordnas dven
som 6ppna utbildningar flera ganger varje dr i
Vasterds.

Besok www.ledarskapsutveckling.eu for ytterligare
information och villkor.
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