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Vi erbjuder konsultativa insatser inom nedanstdende
omrdden.

Personalutvecklingsinsatser

Det kan finnas problematiska situationer och per-
soner som kan vara mycket kravande och samti-
digt utmanande. Vi medverkar till att finna effek-
tiva losningar.

Rehabilitering

Arbetsgivare har fatt ett 6kat rehabiliteringsansvar
och ska enligt arbetsmiljoverket bedriva ett syste-
matiskt arbetsmiljoarbete som aven ska omfatta
de psykosociala arbetsférhallandena.

Arbetsgivaren och den anstillde kan fa stod i re-
habiliteringsprocessen. Vi kan t.ex. uppratta reha-
biliteringsutredningar, medverka vid kontakter
med forsakringskassa och andra aktorer. Vid ons-
kemal kan vi finnas med som en resurs under ar-
betstraning, omskolning, byte av arbetsuppgifter
eller arbetsplats etc.

ADDIS-test

Genom ADDIS-test (Alkohol och Drog Diagnos
InStrument) klargdrs forhallandet till alkohol, like-
medel och droger. Testet utgar fran DSMIV:R och
ICD 10 och syftar till, saval for arbetsgivaren som
for den anstillde, att fa vetskap om den anstillde
ar storkonsument, missbrukare eller har ett bero-
ende.

ADDIS-testet bestar av fragor inom tre delar. En
allman del, en alkoholdel och en drogdel. Testet
okar medvetenheten om den egna situationen och
vad som kan goras for dess forbattring.

Resultatet av ADDIS-testet aterkopplas till arbets-
givaren och den anstillde. Vid behov utformas en
rekommendation av atgirder.

SCL-90

SCL-90 ar ett vetenskapligt test for en psykiatrisk
status. Testet gors via individuella intervjuformular
och tar omkring tva timmar att genomfdra. Resul-
tatet kan utgora underlag for den egna insikten
samt ligga till grund for den fortsatta planeringen.
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Stressprofil

Saknas balans i vara liv kan det leda till en utveckl-
ing av negativ stress. Genom att gora en stress-
profil far man en bild av stressnivan.

Stressprofilen kan goéras individuellt, pa en arbets-
grupp, avdelning eller pa hela organisationen. Den
tar omkring tva timmar att genomfdra och gors
med hjalp av ett individuellt intervjuformular.

Resultatet ger underlag till handlingsplaner pa sa-
vil individ- som pa grupp- och organisationsniva.

Vid behov finns mojlighet till individuella samtal i
anslutning till stressprofilen.
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Arbetsmiljokartlaggning
Genom en arbetsmiljokartlaggning far arbetsplat-
sen en objektiv diagnos pa den psykosociala ar-
betsmiljon. Kartlaggningen utgor underlag for kon-
kreta dtgirder. Med ett systematiskt arbetssatt
kan orsakerna till eventuella problem atgirdas,
inte bara dess symtom.

Efter kartlaggningen utses en arbetsgrupp som
utformar atgardsforslag. Ledningen svarar for ge-
nomforande av forslagen. Alla informeras och blir
delaktiga i processen.

Arbetsgangen kan se ut enligt foljande.

e Uppdragsgivaren definierar uppdraget.

¢ Presentation/avstamning av uppdraget.

e Genomforande/bearbetning samt redovisning av
enkat enligt en faststalld tidsplan.

o Bildande av arbetsgrupper som ska komma med
forslag pa 16sningar.

¢ En handlingsplan upprattas.

e Uppfoljningar av handlingsplanen som parallell-
kopplas till uppdragsgivaren for en aterrapporte-
ring.

e Utvardering av uppdraget.

Kontakta oss eller besok www.ledarskapsutveckling.eu
for ytterligare information och villkor.
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