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Vi anordnar 6ppna utbildningar inom kognitivt
forhdllningssdtt, stresshantering och personligt
ledarskap flera gdnger varje dr i Visterds.

Ddrutdver erbjuder vi foretagsinterna utbildning-
ar i hela landet. Varje utbildning kan anpassas
efter uppdragsgivarens behov och énskemdl.

I samtliga utbildningar varvas teoriavsnitt med
praktiska ovningar och diskussioner i storgrupp
eller i mindre grupper for generellt erfarenhets-
utbyte. Skriftlig dokumentation ingdr i alla ut-
bildningar.

Hdr nedan féljer de utbildningar vi kan erbjuda.
Ldngden pd utbildningarna dr riktlinjer som kan
anpassas beroende pd 6nskemdl om innehadll.

Svdra samtal (I dag)

Att bérja reflektera 6ver hur man samtalar kan vara
vdl investerad tid. Har man en positiv mdnniskosyn
inger det fortroende. Lyssnandets konst dr ocksa avgo-
rande for ett lyckat samtal.

Den hir utbildningen ger dig handfasta rad som du
kan anvinda vid svira samtal for att ge dig 6kad
framgang i bade arbete och privatliv.

Teamutveckling (1 dag)

Att kunna balansera ett obalanserat lag och placera
rdtt man pd rdtt plats kréver en hel del kunskaper om
madnniskor.

Genom utbildningen far du en inblick i hur man
bast hanterar olika manniskor och situationer. Du
lar dig att nyttja de anstalldas starka och svaga
sidor for att kunna skapa en bra teamkansla med
motiverade medarbetare och en lag personalom-
sattning.

Konflikthantering (I dag)

Problem och missuppfattningar forekommer allt oftare
i det dagliga arbetslivet. Man bor dock undvika att dra
forhastade slutsatser i sddana situationer eftersom
orsaker till konflikter kan bero pa flera olika faktorer.

Med den har utbildningen far du kad kunskap om
konflikthantering och hur man kan underlatta re-
spektive forsvara processen.
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Mobbning i arbetslivet (I dag)
Var elfte svensk kdnner sig mobbad pa sin arbetsplats
enligt Arbetsmiljoverket.

Genom utbildningen far du dkad kunskap for att
bli medveten om dess problematik och hur man
pa ett tidigt stadium l4r sig se signaler som ar rele-
vanta for att kunna initiera snabba och konkreta
atgirder.

Hot och vadld (1 dag)
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hot och vdld i ar-
betslivet dr tvingande for arbetsgivaren.

Utbildningen ger en orientering om hot och vald i
arbetslivet for att ytterligare forbattra det fore-
byggande arbetet, hoja sakerheten och battre ta
hand om de anstillda som rakar ut fér vald och
hot om vald.

Kognitivt forhallningssdtt (1 dag)

Genom att anvdnda ett kognitivt forhdllningssdtt
kan du driva samtal snabbare och effektivare
mot det dnskade madlet.

Syftet med utbildningen ar att 6ka det pro-
fessionella forhallningssittet och darigenom
fa en starkt yrkesroll, vilket kan férebygga
utbrandhet i arbetslivet.

Stresshantering (I dag)

Stress utgor ett av de stérsta hoten mot folkhdl-
san. Krav pd hogre effektivitet, hogt ar-
betstempo, oregelbundna arbetstider, dkad till-
gdnglighet, att kunna hantera ny teknologi etc.
har medfért att de stressrelaterade sjukdomarna
okat drastiskt under de senaste dren.

Genom att anpassa kraven och forstarka
mojligheterna att mildra effekterna av sadant
som stressar kan man uppna en optimal
stresshanteringsniva.

Personligt ledarskap (3 dagar)

Ett personligt ledarskap, stresshantering och
karridrutveckling dr sddant som allt fler mdnni-
skor i dagens arbetsliv dr intresserade av och
ddrfor valt att prioritera.

Syftet med den har utbildningen ar att inspi-
rera till arbete med sitt inre ledarskap.

| utbildningen ingar ett personligt coachings-
samtal som bokas in mellan andra och tredje
utbildningsdagen.

Kontakta oss eller besék www.ledarskapsutveckling.eu
for ytterligare information och villkor.
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